[image: image1.png]* Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg





REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PRZEDSIĘWZIĘCIA

nr 2023-1-PL01-KA122-SCH-000145570

pt. „Antyczna mitologia europejska źródłem wiedzy w szkole podstawowej” realizowany przez Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Odrzywole na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do przedsięwzięcia pt. Antyczna mitologia europejska źródłem wiedzy w szkole podstawowej na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej.
2.  Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie www.psp.odrzywol.eu oraz w gablotce szkolnej w formie plakatu.
§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

5. Przedsięwzięcie pt. Antyczna mitologia europejska źródłem wiedzy w szkole podstawowej o numerze  2023-1-PL01-KA-122-SCH-000145570 przez Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Odrzywole w okresie od 2023-12-04 do 2024-12-03.
6. Projekt realizowany jest  na zasadach Programu Erasmus+. w ramach projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego.
7. Krajem docelowym projektu  jest Grecja.
8. Organizacja wysyłająca: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego.
9. Organizacja partnerska: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
10. Mobilność do Grecji trwać będzie 14 dni, z czego 2 dni przeznaczone są na podróż transportem ekologicznym, a 12 dni na realizację programu edukacyjnego.
11. Termin realizacji mobilności: od 2024-09-16 do 2024-09-27.
12. Termin wyjazdu: 15.09.2024. Data przyjazdu: 28.09.2024.

13. Projekt zakłada udział  30 uczniów znajdującymi  się w trudnej sytuacji, w szczególności ze względu na:

· Trudności edukacyjne, w tym mniejsza dostępność oraz struktura oferty edukacyjnej i szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie słabych wyników w nauczaniu, a tym samym słabsze przygotowanie do życia zawodowego i społecznego, prowadzące do przedwczesnego kończenia nauki.

· Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie życia, niskich dochodach, osoby zadłużone lub doświadczające problemów finansowych, osoby zależne od systemu opieki społecznej, osoby znajdujące się w niepewnej sytuacja lub ubóstwie.

· Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi możliwościami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niską aktywnością obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z mniejszym dostępem do instytucji kultury, osoby z obszarów oddalonych lub wiejskich, , osoby z „problematycznych” stref miejskich, osoby z obszarów o słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport publiczny, słaba infrastruktura, miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze).

14. Projekt skierowany jest do uczniów Publicznej Szkoły Szkołę Podstawowej im. Jana Pawła II w Odrzywole zainteresowanych w mobilności zagranicznej oraz spełniającym wymagane kryteria.
15. Wraz z 30 uczniami w mobilności weźmie udział 6 nauczycieli, którzy sprawować będą opiekę oraz monitoring projektu podczas pobytu za granicą.
16. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 3. CELE PROJEKTU
Głównym celem projektu jest nabycie doświadczenia z zakresu organizacji projektów o zasięgu międzynarodowym, aby mimo położenia geograficznego, móc oferować naszym uczniom możliwie najbardziej atrakcyjną i bogatą ofertę edukacyjną.
Równie istotnym celem jest rozwinięcie umiejętności językowych, zarówno przed, jak i w trakcie wyjazdu. Takie doświadczenie umożliwi uczniom naszej szkoły podniesienie umiejętności naukowych i przełamanie istniejącej bariery językowej.
Ponadto wyjazd da im możliwość wzmocnienia kompetencji osobistych, społecznych, a także tych z zakresu świadomości kulturalnej i tolerancji.

Kolejnym zadaniem projektu jest budowanie świadomości europejskiej naszych uczniów oraz zwiększanie się ich zdolności adaptacyjnych, podniesie zdolności językowych, a także wzrost ich pewności siebie i poczucia własnej wartości.
§ 4. REKRUTACJA 

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona przez Komisję Rekrutacyjną, która została powołana przez Dyrektora szkoły.

2. W skład Komisji wchodzą:
· Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – dyrektor Anna Zbrowska,

· Członek Komisji Rekrutacyjnej –  Grażyna Gapys  nauczyciel języka angielskiego

· Członek Komisji Rekrutacyjnej – Małgorzata Rokicka, nauczyciel języka angielskiego.

3. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, który definiuje szczegółowe zasady naboru uczniów do projektu, ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja złożonych zgłoszeń, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.

4. Opracowano kryteria sprawiedliwie, zgodne z zasadą równości szans rekrutacji oraz przejrzystą i spójną procedurę wyboru.

5. Uczestnicy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej. Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja wybierze uczestników z najwyższą ilością punktów zdobytych w procesie rekrutacji.

6. W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie klas VI - VIII. Wszyscy uczestnicy i ich rodzice mają równe prawo dostępu do informacji.

7. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem podjęte zostaną następujące działania: zamieszczona zostanie informacja o prowadzonej rekrutacji, Regulamin oraz Formularz zgłoszeniowy do projektu na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie Szkoły oraz w zakładce FERS na szkolnej stronie internetowej www.psp.odrzywol.eu.

8. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielają Uczniom Członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.
9. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnościach udział weźmie 30 uczniów oraz 6 opiekunów.
10. Rekrutacja do projektu trwa od 6.05 – 24.05.2024r.
11. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do koordynatora projektu wypełniony Formularz Zgłoszeniowy.
12. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru uczestników decyzję podejmuje Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej.

§ 5.KRYTERIA REKRUTACJI
Szczegółowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriów oceny będą przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisję rekrutacyjną merytorycznej części „Formularza Zgłoszeniowego Ucznia do Mobilności”:
Kryterium 1 – Ocena z języka angielskiego za ostatnie zakończone półrocze nauki (ocena celująca- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; dst- 3pkt; dop-2 pkt, ndst-1 pkt) - max. 6 pkt.;

Kryterium 2 - Rozmowa kwalifikacyjna polegająca na prezentacji swojej motywacji do wzięcia udziału w projekcie oraz wylosowaniu, przygotowaniu oraz zaprezentowaniu słownictwa lub scenek, sprawdzających umiejętność porozumiewania się w języku angielskim w codziennych sytuacjach życiowych – max 5 pkt.
Kryterium 3 – Kryterium równości szans (sytuacja ekonomiczna, trudności edukacyjne oraz przeszkody natury geograficznej) – 2 pkt.
Kryterium 4 – Ocena z zachowania za ostatnie zakończone półrocze nauki (ocena wzorowa- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; popr-3 pkt; ndp-2 pkt; nag-1 pkt) – max 6 pkt.

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty według wyżej wymienionych kryteriów po analizie zgłoszenia ucznia.
Informacje będą weryfikowane przez Komisję Rekrutacyjną, w przypadku wykrycia nadużyć bądź podawania fałszywych informacji Komisja może wykluczyć kandydata z procedury rekrutacyjnej.
Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje ucznia do aktywnego podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji.
§ 5. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI
1. Szczegóły poprawnego wypełniania dokumentów aplikacyjnych znajdują się w instrukcji stanowiącą załącznik do Regulaminu Rekrutacji.
2. Czas na składanie Formularzy od 6.05 do 20.05 2024 r.
3. Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w dniach od 22.05 do 24.05.2024 r.
4. Ogłoszenie wyników 29.05.2024 r.
5. Uczeń ma prawo 7 dni na odwołanie się od wyników Komisji Rekrutacyjnej 

§ 5.ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnik zobowiązuje się do:

• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu;

• uczestniczenia we wszystkich zajęciach przygotowawczych (z języka angielskiego oraz podstaw języka greckiego, zajęć kulturowych oraz pedagogicznych) organizowanych przez koordynatora projektu;
• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;

• tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

• podpisanie niezbędnych dokumentów, w tym umowy uczestnictwa z organizacją wysyłającą. Dokumenty musza zawierać również podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia;
• promocji i upowszechnianiu projektu, w tym wytworzonych rezultatów wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową;

• doskonalenia znajomości języka angielskiego;
• godnego reprezentowania szkoły za granicą.
§ 6. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Uczeń ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem i podpisem rodzica/opiekuna prawnego.
2. W przypadku zakwalifikowania się ucznia na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie uczeń z listy rezerwowej, którego kwalifikacje oraz stopnień znajomości języka angielskiego są zbliżone do kwalifikacji i poziomu językowego uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie czy odwołania rezerwacji.

§ 7. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI
Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę uczniów zakwalifikowanych do wyjazdu. Lista ta będzie dostępna w sekretariacie szkoły oraz u koordynatora projektu.
§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu.
3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce FRSE
..........................................................

Podpis i pieczątka Dyrektora Szkoły

